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Somos herdis do cotidiano, mas geralmente
achamos que os outros é que sdo felizes ¢
especiais. Tendemos a achar que nosso
universo, vida e trabalho sdo coisa pouca, ndo
témvalorougraca.

Pois & o contrario. Herdi ndo ¢ aquela criatura
inventada que esta nas revistas ou no cinema,
somos nds, criaturas de verdade, que a cada
hora do dia construimos nossa vida
aprendendo a lidar com graus cada vez maiores
decomplexidade.

Em cada momento. no Banco ou em casa,
estamos lidando com tarefas dificeis e que nos
aprimoram dia-a-dia. Como o Hércules da
mitologia, nés também temos nossos
“Trabalhos™ Sio dizias de Trabalhos do
Cotidiano e agora convido vocé a conhecer doze
deles.

1) O 1MPULSO E © “TAMANHO DA EINCRENCA™:
impulso e entusiasmo sdo matéria-prima para
nossas ag¢des. Porém temos que aprender 23
dosa-los, sendo podemos assumir coisas que
estao além da nossa capacidade naguele
momento ou delegar a quem ndo consegue dar
conta. Cada um deve ter a medida do que é ou
ndo capaz defazer.E sem perder o entusiasmol

2) Deseio ENTENDIDO € DESEIO ATENDIDO: 3
vontade € nosso motor, sem vontade e desejo
nos nem saimosda cama para recomecaracada
dia.. Mas, se ndo temos clareza de nossos
desejos e sonhos, ndo temos como trabalhar
para realiza-los. O herdi sabe o que e para que
deseja.

3) ORIENTAR-SE PARA SABER ESCOLMER: 2 dore a
delicia destes tempos sdo a quantidade de
opgdes que temos, o que torna ainda mais dificil
o ato de escolher. O herdi sabe que escother é
privilégio e ndo problema e ndo delega a outros
suas escolhas, Ele busca informacdes dos
ambientes onde esta, para saber escolher o que
_ €melhor para ele e suacomunidade.

4) O yempo £ A INTUIGAO: 0 tempo se aceleraea
necessidade de agir com rapidez aumenta.
Quando ndo temos a possibilidade de juntar
dados, analisar com calma e entdo agir, nossa
aliada ¢ a intuicdo que permite percepcao,
conclusdo e decisio rapidas. Intuigio &
resultado do exercicio cotidiano de juntar
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dados e analisar, pensando o que pode
acontecer ¢ como podemos reagir. Mas, ¢
também, exercitar a percepcdo: sem
sensibilidade para o que vocé e os outros
sentem naoexiste intuicdo.

5) DirerENTES, MAs NAO DEsIGUAIS: 0 herdi do
cotidiano sabe que é especial, que nio existem
dois seres humanos iguais. Sabe também que
somos todos especiais, cada um na sua
diferenca. E que estas diferencas sio mais
solugdo do que problema, principaimente se
soubermos que somos diferentes mas nido
desiguais, pois temos 0s mesmos direitos.

6) ENTENDENDO O CONTEXTO: toda situagdo estd
inserida em um contexto: ela se origina em
comportamentos passados ¢ provoca
comportamentos futuros. Sem esta percep¢io
fica dificil entender e escolher a melhor
maneira de agir. No6s, herdis, procuramos
sempre enxergar as coisas em perspectiva,

dando o distanciamento necessirio para ter

umavisdoabrangente.

7) A TECNICA ADEQUADA PARA CADA SITUAGAO:
cada coisa tem sua técnica adequada,um como
que serve para aquele qué. Por isso é perigoso
achar que existem férmulas magicas que

. servem paraqualquer coisa. O methor é estudar

bem cada situacdo para ver qual 3 solugio e
lembrar que € o contrdrio: em time que esta
ganhandao a gente mexe sim, sendo ele para de
ganhar.

8) NAO DESPERDIGAR FORGAS - priorizar 0 que
merece ou ndo nossa energia € fundamental,
sendo damos murro em ponta de faca. E além
disso, existem oponentes que se fortalecem
com nossa forga e nos deixam cada vez mais
fracos. Com jogo de cintura estes oponentes
n3o nos derrubam e podemos — como nas artes
marciais - fazer com que sejam derrubados por
sua prépria forga. Por Isso o herdi do cotidiano
alia clareza de propdsitos a flexibilidade.

9) PEGAR NO PESADO, “PEGANDO LEVE” - j4 que
nosso dia-a-dia exige muito e cada vez mais. o
segredo estd em “pegar leve” para dar conta do
pesado. Pegar leve € encarar as coisas com bom
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humor; é ver o que de fato é importante; é saber
que sério ndo é sindnimo de sisudo;que critica é
algoque constréiendodestrdi. £ lembrarque sé
oque éleve sobe.E ndésqueremos subir,ndoé?

10) MEDO: AQUILO QUE DEVEMOS TEMER, Nio
existe pior conselheiro do que 0 medo. O medo
paralisa, provoca julgamento e preconceitos,
separa ao invés de unir. O medo impede a
ousadia, essa ferramenta tio essencial hoje em
dia.Medode errar,experimentar e se expressar?
Saia fora desta, e nao tenha medo de crises, pois
crise significa tanto perigo quanto
oportunidade.

1) FLUXO DO VELHO, ADUBO DO NOVO: Cada Coisa
tem seu tempo e é importante que o velho
possa fluir para dar espago ao novo. £ no
contato entre velho e novo que a renovacio
acontece. £ do encontro entre tradicio e
modernidade que surge ainovagdo e é de novos
usos para o que € antigo que surge a - tio
importante -reciclagem.Se ovelhondo é usado
como fertilizante para o novo, pode obstruir e
retardar processos.

12) Reagio oe INTErRDEPENDENCIA: 3 cOnquista
da independéncia foi fundamental para nossa
histéria pessoal e coletiva, porém agora
evoluimos mais um passo. Percebemos que
existimos em varios niveis de interdepen-
déncia; nossa natureza ¢ a Natureza que
habitamos, nosso trabalho e o de nossa equipe,
nossavida e de nossa empresa, nossa satisfacio
e a satisfagdo de nosso cliente, tudo isso existe
de forma interdependente e nos traz de volta
aquela velha e preciosa maxima: fazer pelo
outrooque gostariamos que fizessem por nés.

Nés, heréis do cotidiano, sabemos que para que
a harmonia e a prosperidade que desejamos e
merecemos sejam uma realidade é preciso que
elas comecern em nossa vida, na maneira de
trabalhar, na maneira de conduzir nosso dia-a-
dia, Nosso cotidiano & nosso reino, & o lugar
onde escolhas e decisdes acontecem e,
portanto, € ai que podemos realizar pequenos
gestos que provoquem grandes mudangas.
Somos herdis,escolhemos. w
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