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PENSARTE Avancaremos rumo a um futuro possivel

e desejado na medida em que mais
liderancas, empresarias e
governamentais, se conscientizarem que
o cultural e intangivel ndo é a cerejinha,
mas é o bolo em si.

Barganha politica x qualidade
23/04/2007 Lala Deheinzelin

"Nessa méritocracia teriamos planos de
longo prazo, que seriam projetos de
Estado (e ndo de governo = o time, digo,
o partido que esta dono do poder no
momento.) Quem merece, fica por mais
tempo. Quem é ruim sai depois do
periodo de experiéncia, logo apés o
primeiro ano”

Paparazzis, pedras e prémios
12/03/2007 Lala Deheinzelin

"N&o por acaso o nome do artigo brinca
com PPPs, pois o qué deveria estar sendo
amplamente trabalhado s&o novas
formas de constituir as parcerias publico-
privadas, que possam facilitar o trabalho
de gestores — como Adélia — que querem
trabalhar bem apesar de falta de
recursos e estrutura.”

O momento de pensar em novos
modelos politicos

28/09/2006 Lala Deheinzelin

Uma proposta para um novo modelo
politico sem partidos e com gestéo
sistémica e integrada

Economia Criativa: uma timida
tentativa de definicdo (parte 2)
31/08/2006 Lala Deheinzelin

Por que a Economia Criativa é uma
potente estratégia de desenvolvimento

Economia Criativa: uma timida
tentativa de definicdo (parte 1)
20/07/2006 Lala Deheinzelin

Um conceito ainda em formacéao, que
extrapola a cultura e as indUstrias
criativas
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Estrelas, futuro e diversidade cultural
27/08/2007 Lala Deheinzelin

Em junho entrou em vigor a Convencgao sobre a Diversidade
um instrumento muito importante para os varios setores da
Ao ouvir falar em Diversidade Cultural, vocé vai provavelmer
que ndo tem nada a ver com seu cotidiano e vai se lembrar (
lingua em extingdo, ou uma tribo remota cujos costumes cur
deveriam ser preservados. A maioria de nés, sobretudo do
negécios, dificilmente considera que ela é na verdade a solug
muitos dos problemas que enfrentamos.

O primeiro deles é o desafio de garantir a escolha de nosso ¢
que se torna progressivamente mais dificil na medida em qu
avangamos rumo a situagées de maior desenvolvimento. Issi
segundo o economista prémio Nobel Amartya Sen, desenvoh
humano é o processo de ampliacao de escolhas. Como garar
que sua empresa seja escolhida no meio de tantas outras?

Isso se agrava ainda mais quando consideramos que produtc
servicos tendem cada vez mais a se assemelhar. Preco e que
seréo mais o diferencial. O diferencial serd o mesmo que far:
vocé seja escolhido: valores culturais e simbdlicos (brasilidac
com comunidade, sustentabilidade etc) agregados & sua mar
fazem com que ela seja memoravel e desejavel. Marcas dive
publicos diversos, diversidade cultural necessaria para dar o

Outro fator que costumo acentuar muito em minhas palestra
imensas oportunidades oferecidas pela Economia da Experiél
experiéncia serd cada vez mais central na concepgao de proc
servigos, na fidelizacdo de clientes internos e externos, nas €
de comunicagdo. Quanto mais diversa e criativa a experiénci
valiosa. N&o esquecendo que “S6 o que é sentido, faz sentid:
mote de vida e trabalho...) Para aprender é preciso sentir e |
mobilizar-se também. Apenas a consciéncia ndo basta.

A Economia da Experiéncia esta sustentada pelo fato maior ¢
século XXI, que tem como caracteristica a virtualizagédo, o in
vale mais que o tangivel:a marca de uma empresa pode vale
suas fabricas, o trabalho criativo vale mais que o bragal; o vi
depende de atributos culturais.

A importancia do intangivel também fica clara quando verific
os maiores desafios desse século sao na verdade culturais e
conflitos étnicos, relagdo com o ambiente, relacdo com o con
questdes de ética, governabilidade. Também no ambiente er
nossas maiores necessidades sdo do campo do intangivel: in
constante, talentos, lideranga, motivacao, iniciativa e criativi
agilidade para transformar-se, capacidade de acao articulade
Curiosamente, tudo isso depende de diversidade cultural: nu
ambiente homogéneo nada disso tem como florescer. Alias, (
danos que a monocultura causa ao ambiente natural, causa !
ambiente humano e criativo.

Por esse motivo, e outros que ndo cabem aqui explicar, estal
assistindo ao surgimento de uma nova disciplina: a ecologia
Vale lembrar que o conceito de ecologia levou quase cem an
passar a pratica, o que aconteceu, pois a natureza pedia atel
urgente. Hoje, vemos a necessidade de abordar de forma sis
integrada as disciplinas relacionadas ao intangivel (como ecc
cultura, sociologia entre outras). Esta claro que as solugdes ¢
quando trabalharmos simultaneamente com estes dois ecoss
interdependentes: o ambiental, tangivel e o cultural, intangi
diversidade cultural tem para o ecossistema cultural a mesm
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08/06/2006 Lala Deheinzelin

A cooperacéo cultural com base na
Economia Criativa traz novos modelos de
desenvolvimento e inovacao no fazer
cultural

Tudo tem (no minimo) dois lados
23/03/2006 Lala Deheinzelin

Os hemisférios norte e sul tém muito a
aprender um com o outro para o melhor
desenvolvimento de suas economias
criativas

O jardim zen, economia criativa e
desenvolvimento

08/02/2006 Lala Deheinzelin

A cidade de Xangai € um exemplo de
como a economia criativa é a grande
estratégia de desenvolvimento do século
atual. Lala Deheinzelin explica as razdes.

Economia Criativa e a canja de
galinha de ovos de ouro

17/11/2005 Lala Deheinzelin

Lala Deheinzelin fala sobre a importancia
da chamada Economia Criativa para um
movimento de trasnformacédo no setor
cultural e o atraso do Brasil nessa
questéo

A cereja, as mentalidades e o futuro
21/09/2005 Lala Deheinzelin

“Se nao mudarmos de direcéo,
acabaremos onde estamos indo”
Provérbio chinés
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importancia que a biodiversidade tem para o ecossistema an
Para as empresas isso implica, por exemplo, numa mudanc¢a
as préaticas de responsabilidade social empresarial, hoje muit
apenas em questdes ambientais.

Criatividade e diversidade cultural sdo os recursos do futuro.
Unicos recursos que se renovam e ampliam com o uso! Por it
Economia Criativa, minha atual area de trabalho, esta sendo
como a principal estratégia de desenvolvimento para o sécul

Percebo que as dificuldades que os governos e empresas que
enfrentam para transformar esse potencial em realidade témr
antes de mais nada, com a dificuldade de agéo integrada: ac
instituicdes, governo e empresas tém uma estrutura compar
ndo preparada para lidar com o diverso. Diversidade e criati\
necessitam de um outro ambiente, de carater transdisciplina
opere através de processos de longo prazo, ndo por produtos
forma imediatista. Para lidar com a diversidade (de linguagel
culturas, publicos, tecnologias, na¢gdes) necessitamos de pro
estruturas e instituigdes que possam atuar como conectores,
ponte, atuando com fungdo de “modem”. Assim como a infor
comunicagfes avancaram muito a partir da criacdo de model
interfaces que pdem em contato linguagens e fun¢des diferel
também necessitamos destas interfaces de troca para avanc

Avancaremos rumo a um futuro possivel e desejado na medi
mais liderangas, empresarias e governamentais, se conscien
o cultural e intangivel ndo é a cerejinha, mas é o bolo em si.
que teremos para construir o mundo que desejamos e merec

Este é um processo de mudanga de mentalidade que caminh
lento, pois tendemos demorar a perceber que o mundo e os
outros e nossas prioridades e estratégias também deveriam
Tendemos a nos guiar pelo presente e ndo a criar o futuro, e
é na verdade a materializagéo de idéias do passado, de algo
muitas vezes ndo serve mais.

E como o que acontece quando olhamos uma noite estrelada
verdade, estamos enxergando um retrato do passado, pois n
daqueles corpos celestes ja ndo existem mais, s6 os enxerga
sua luz demora muito tempo para chegar até nos.

O trabalho de criar o futuro é ent&o tomar a realidade como
partida, mas ndo de chegada. Um exercicio dificil e ao qual €
pouco habituados. Raz&o pela qual perdemos muitas oportur
processos de transformacéo acabam sendo mais lentos e der
que poderiam ser.

Por isso, para perceber o que é estratégico para o futuro dev
além do presente, sendo é como se nos orientdssemos por e
mortas.

[1] Processo capitaneado pela UNESCO, que se iniciou em 2(
adogdo da Declaracao Universal da Diversidade Cultural, orig
futura Convencgao. Dada a importancia do tema, consolidou-¢
tempo recorde para este tipo de convengéo internacional , se
ratificado até 2005 por 148 paises.

Coordenadora do Global Committee on Creative Economy - £
South Cooperation Unit- ONU; vice-presidente executiva do |
Pensarte; diretora presidente da Enthusiasmo Cultural; supe
cultural do Nucleo de Estudos do Futuro/PUC - SP ; membro
do Doutores da Alegria; e membro do INCD- International N
Cultural Diversity
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15:08:35 30/08/2007

Carlos Henrique Machado

A didatica importada do, ja equivocado modelo educacional ¢
muito, educa de olho no mercado, abandonando e estimulo ¢
pensamento critico, vem se transformando em suporte para
culturais com a idéia de transformacéo social através da cult
pior, em produto cultural a ser consumido por uma platéia &
exotismo que anda bem em moda. O mercado, com 0 seu pr
costumeiro, nos ensinou que h4 um processo perverso, sorre
meio do pacote mercadolégico. Interferéncias que beiram ao
N&o ha bagaco, tudo em nome da otimizagdo da gestdo emp
bom que lembremos que o mesmo meio social que se instalc
estado brasileiro desde sempre, é quem se associou a toda [
golpista que desembocou num processo sem fronteiras para
Brasil um grande mercad&o internacional do consumo do lixc
produzido pela grande industria do entretenimento norte-am
Com a quebra do mercado pelas novas tecnologias, o discurs
Nao havera investimento privado, ndo ha garantias quanto a
patentes do produto. Portanto, para o investidor que vive a ¢
bom negdcio, é colocar dinheiro bom em coisa ruim. Qual a ¢
Entrar no bloco das diversidades. Pelo que me lembro, a pal¢
diversidade comcegou a ser usada como emblema de um sec
social que tinha os seus proéprios cddigos e que tinham que s
respeitados. A partir do momento em que se aponta uma dis
torno deste tema, a cultura de mercado entrou de fininho e ¢
partilha do mesmo meio social que os nossos agentes de cul
todo o tipo de argumentacdo para acoar o pensamento de ur
democratizacdo das linguagens diversas vindas de uma cam:
historicamente, esteve fora do mapa dos observadores de cL
Brasil. E um momento de cisdo. Os patrociandores da farra
mercadolédgica estdo navegando em outras aguas especulati
deixaram as suas viuvas do mercado ai e agora elas querem
da diversidade ampla, geral e irrestrita, inverter a légica a se¢
esquecendo-se que quando eram chamados a responsabilida
da sociedade, falavam nos momentos de gléria finaceira comr
de canto a canto a maxima capitalista, "quem n&o tem comp
nédo se estabelece". Vamos aguardar se novamente as politic
véo ceder as pressfes meramente capitalistas.
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